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A WEORES SANDOR SZINHAZ NONPROFIT KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

BEVEZETES

A Wedres Sandor Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasagot Szom-
bathely Megyei Jogl Varos Onkormanyzata a 460./2007. (1X.27.) Kgy. szamu
hatarozataval alapitotta.

A Webres Sandor Szinhaz alapveté feladata a szinhazi élet, szervezése, annak
széles korben valé hozzaférési lehetéségének megteremtése elsddlegesen
Szombathelyen és Vas megyében.

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat az Alapitd altal térténé elfogadast kove-
téen a kiadas napjan lép hatalyba és a tarsasag Alapitd Okirataval, valamlnt a
tarsasag belsd szabalyzataival egytitt érvényes.

A Szabalyzatot a Weéres Sandor Szinhaz minden munkavallaléja kételes al-
kalmazni és betartani.

Aktualizalasardl, karbantartasardl és a tarsasag valamennyi dolgozdjahoz tor-
téné eljuttatasardl (oktatasarodl) a gazdasagi igazgaté gondoskodik.

. A Wedres Sandor Szinhaz célja, feladata:

A tarsasdg célla, hogy Szombathelyen megvaldsitsa az lapiio
szinhazalaptassal kapcsolatos elképzeléseit, tartsa fenn, szilaiditsz meg és
terjessze ki a varosban mar eddig kialakult szinhazi életet, kultarat.

- A tarsasag célja, hogy allandé tarsulatot hozzon létre, valamint meghivott
mivészekkel magas szinvonalli szinhdzi mlkédést valdsitson meg Szem-
bathelyen.

- Atarsasag célja, hogy miilkodtesse a Webres Sandor Szinhaz Nonprofit Kft-
t.

- A tarsasag célja, hogy f6 tevékenysége — alkotd és eléaddé miivészet - mel-
lett a varos egyik szellemi kézpontjava vélik kiegészité rendezvényeivel,
amelyek a helyi kdzérdekl kérdésekre keresik a valaszt mind a mivészet,
mind a kilénb6z6 tudomanyagak terén.

- A tarsasag feladata, hogy céljainak elérése érdekében intenziv k6zdnségto-

borzast végezzen, repertoarjan Szombathely és vonzaskérzete lakossaga-

nak mind szélesebb kérének érdeklédésére szamot tarté produkciokat sze-

repeltessen, a fiatalabb generacié szamara tegye vonzéva és elérhetévé a

szinhazi kulturat, kiegészité tevékenységeivel mihamarabb honositsa meg

azt a szinhazi életet, amely az orszag korabban alapitott szinhazai altal nyuj-
tott produkciok meltd versenytarsava teszi a szombathelyi szinjatszast.



l. 1. A tarsasag tipusa:

A Wedres Sandor Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag Szombat-
hely Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata 100%-os tulajdonaban all. A tarsasag
jogallasa az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szerve-
zetek mikodesérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térveny (civil tor-
vény) alapjan ,k6zhasznu” nonprofit korlatolt felelésség(i tarsasag.

l. 2. A tarsasag mikoédésének id6tartama:

A tarsasag hatarozatlan idétartamra alakult.

I. 3. Bélyegz6k, cégjegyzés

A Wedres Sandor Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelésségti Tarsasag hivatalos
bélyegzé6 lenyomata: s Ko

A Wedres Sandor Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelbésségli Tarsasag logoja:

Wedres Sandor Szinhaz
Szombathely

Cégszerl alairas esetén a cégbélyegzé alatt kell a tarsasag cégbejegyzésére
felhatalmazottnak a nevét aldirni. A tényleges alairas alatt névbélyegzdvel,
vagy gépirassal fel kell tiintetni az alairé teljes nevét és beosztasat.

A Wedres Sandor Szinhaz cégjegyzésére az ligyvezetd igazgatd jogosult. A
tarsasag cégjegyzése akként térténik, hogy a géppel, vagy keézzel irt, elényo-
mott vagy nyomtatott elnevezés ala az ligyvezetd igazgaté onalldan irja ala a
nevét a hiteles cégalairasi nyilatkozat szerint.

Cegbélyegzd beszerzését az iigyvezetd igazgatd engedelyezi. Minden cégbé-
lyegzét nyilvantartasba kell venni, amelyet alairas ellenében lehet kiadni a fel-
hasznalo szervezet vezetéjének.



A WEORES SANDOR SZINHAZ SZERVEZETI FELEPITESE

Il. 1. A tarsasag szervezete:

A) Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (Alapitd)
B) Ugyvezet6 igazgatd

C) Felugyeld Bizottsag

D) Kénywvizsgalo

E) Munkaszervezet

A) Szombathely Megyei Jogui Varos Onkormanyzata (Alapitd)

A tarsasagnal taggyilés nem mikddik. A legfébb szerv jogait az alapit, Szom-
bathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata déntéshozé szervei utjan a Szom-
bathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata vagyonarél sz6l6 40/2014 (XI1.23.)
vagyonrendelet szerint gyakorolja. Az alapitd a hataskérébe tartozé kérdések-
ben hozott dontésekrdl az tigyvezetét irdsban kételes értesiteni.

Az alapitd kizarélagos hataskoérébe tartozo kérdéskorok:

a) potbefizetés elrendelése és visszafizetése, a torzstéke felemelése és le-
szallitasa,

b) osztalékeldleg fizetésének elhatarozasa,

c)Uzletresz felosztasahoz vald hozzajarulas és az zletrész bevonasanak el-
rendelése,

d) atag kizarasanak kezdeményezésérdl vald hatarozat,

e) a magahoz vont Gizletrész tagok altali megvasarlasanak elhatarozasa,

f) az Ugyvezetd megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

g) a fellgyel6 bizottsagi tagok megvalasztasa, visszahivasa, a feliigyel6 bi-
zottsag dijazasanak megallapitasa,

h) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, melyet a tarsasag sajat
tagjaval, tgyvezetdjével vagy azok kdzeli hozzétartozojaval két, kivéve,
ha az utobbi szerz6dés megkotése a tarsasag szokasos tevékenyséqgé-
hez tartozik, '

) az alapitaseért felelés tagok, az tgyvezetdk és a felligyeld bizottsagi tagok
ellen kartéritési igények érvényesitése,

j) a tarsasag jogutdd nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozésa,

k)mas gazdasagi tarsasag alapitasarol, illetve miikédé tarsasagba tagként
valé belépésrél torténd dontés,

) a tarsasagi szerz6dés modositasa,

m) az Uzleti terv, a szamviteli térvény szerinti beszamolé, féléves beszamolé
és Uzleti jelentés elfogadasa, ideértve az adozott eredmény felhasznala-
sara vonatkozo dontést, kézhasznisagi melléklet elfogadasa

n) aszervezeti és mikoddési szabalyzat elfogadasa

0) Felugyelé Bizottsag Gigyrendjének jévahagyasa

p) a tarsasag tulajdonaban lévo ingatlan, ingatlanrész, tovabba vagyonérté-
ki jog, portfélid vagyon elidegenitése, megterhelése, beruhazas izleti
terven kivili elhatarozasa.



A fentiekben fel nem sorolt kérdésekben valé dontéshozatalra Szombathely
Megyei Jogl Varos Onkormanyzata vagyonardl szolé 40/2014. (XI1.23.) 6nkor-
manyzati rendeletben foglaltak az iranyadéak.

- A legfébb szerv kételes szabalyzatot alkotni a nonprofit szervezet vezeté
tisztségviseldi, feligyel6 bizottsagi tagjai és mas, a legfébb szerv altal meg-
hatarozott vezeté allasi munkavallaloi javadalmazasa moédjanak, mértékeé-
nek fébb elveirdl, annak rendszerérél. Kizardlagos hataskérébe tartozik a
szabalyzattal érintett személyi kér javadalmazasanak (igy kilonssen dijaza-
sanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatasainak) megallapita-
sa. A szabalyzatot az elfogadastél szamitott 30 napon beliil a Cégbirésagon
a cégiratok kézé letétbe kell helyezni.

Az Alapité sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilést tart.

B) Ugyvezets igazgaté

A tarsasag tevékenységét a jogszabalyok, az Alapité Okirat és az Alapitd dén-
tése, hatarozatai, a tarsasag szabalyzatai, és a vele megkétott munkaszerzs-
deés rendelkezései alapjan az ligyvezeté irényitja és szervezi. Az tigyvezets fe-
ladatai ellatasa soran a tarsasag nevében jar el.

C) Feliigyeld Bizottsag
A tarsasagnal felligyel6 bizottsag Iétrehozasa kételezé. A tarsasagnal haromta-
gu felugyel6 bizottsag m(ikodik.

Testﬂfetként feladata a tarsasag miikodésének és gazdalkodasanak, uzleti
kényveinek, Uzletvitelének folyamatos ellendrzésére.

A fellgyel6 bizottsag tagjait az Alapité valasztja meg. Tevékenységét a hatéa-
lyos jogszabalyok szerint végzi, ugyrendjét maga allapitia meg, tagjai sorabdl
elndkét valaszt.

Feladatanak végrehajtasa soran tajékoztatast és felvilagositast kérhet a tarsa-
sag vezetd tisztségviselSjétol és vezetd allasu dolgozoitdl. Koteles megvizsgalni
az Alapito elé terjesztett minden Iényeges izletpolitikai jelentést, mérleget és
vagyonkimutatast. _

A felugyelé bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a nonprofit
tarsasagnak az ellenérzési kotelezettségilk megszegésével okozott karért,

D) Koényvvizsgalo

A kénywvizsgalo szervezetre, illetve a kdnyvvizsgalé személyére az tgyvezetd
igazgato a felligyeld bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitd déntés-
hozo szervének.

A kényvvizsgalo tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

Gondoskodik a konyvvizsgalat elvégzésérél. Feladata a nonprofit tarsasag
szamviteli térvény szerinti beszamolojanak valodisagat, jogszeriiségét ellens-
rizni. Vélemeényezi a beszamolét és megvizsgalia a kozhasznusagi jelentést.
Sziikség szerint részt vesz a tarsasag legfébb szervének ulésén. Tevékenysé-
ge soran betekinthet a gazdasagi tarsasag kényveibe, felvilagositast kérhet a
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vezeto tisztségviseléktol, a Felligyelé Bizottsag tagjaitdl, illetve a tarsasag mun-
kavallaloitol.

A konywvizsgalé felelésségére a kényvvizsgalokra vonatkozo jogszabalyokban,
illetve a Ptk-ban meghatarozott felelésségi szabalyok az iranyadok. A kdényv-
vizsgaloval kijelolését kévetéen a tarsasag vezetése kot szerzédést a Ptk. sza-

balyai szerint.

E) A Wedres Sandor Szinhaz szervezeti felépitése

A tarsasag miikodésének megvalésitasaban elsésorban munkaviszonyban al-
kalmazott foglalkoztatottak vesznek részt. A produkciok létrehozasaban ese-
tenként a k6zrem(ik6d6é miivészek (szinész, rendezé, tervezé, koreografus, stb)
foglalkoztatasa megbizasos jogviszonyban térténik.

A munkaviszony keretében foglalkoztatottak jogviszonyara a Munka Torvény-
konyve, valamint az el6adé-mivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. toérvény rendelkezései alkal-
mazandoak.

A szervezeti egységek dolgozdinak munkakori leirdsat és munkaszerzédését
valamint az egyéb megbizasi szerz6déseket az ligyvezets igazgaté hagyja jova.
A Wedres Sandor Szinhaz tevékenységének megvaldsitasaban az alabbi szer-
vezeti egységek vesznek részt:

1. Ugyvezets igazgaté ala tartozé szervezeti egységek vezetsi:
- gazdasagi igazgato

- produkcidés menedzser
- mivészeti titkar

2. Szervezeti egységtél fiiggetien, az iigyvezets igazgatét segitd teve-
kenységek:

- szinhazi titkar
- jogi képviseld
3. Szervezeti egységek
- gazdasagi osztaly, szervezési és jegyiroda
- mivészeti igykezelés

- mlvészeti dllomany
- mUszaki osztaly/szinpadi tarak

1. Ugyvezetd igazqaté ala tartozé szervezeti egységek vezetdi:

Az ligyvezet6 igazgato jogallasa és feladatkére:

Szervezi a tarsasag Ugyviteli munkajat a mindenkori érvényes jogszabalyok
szerint.
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Gondoskodik a munkafegyelem és a térvényesség betartasardl, a munkavi-
szonybdl, megbizasi, vallalkozasi jogviszonybdl eredé Iényeges kotelezettségét
vetkesen megszegok felelésségre vonasaral.

Végrehajtjia az Alapité hatarozatait, gondoskodik a dontések meghozatalanak
megfelel6 elokészitésérdl.

A munkaltatoi jogkor gyakorléja a tarsasaggal munkaviszonyban allé alkalma-
zottak felett, mig a megbizasi jogviszonyban allok felett — a rendezé hataskoré-
be nem tartozé irdnyitasi jogositvanyok tekintetében - iranyitasi jogkort gyako-
rol.

Alairasi jogkorrel rendelkezik a tarsasag képviseletében.

Felelbsseggel tartozik az Alapitonak, a Weéres Sandor Szinhaz tarsulatanak, a
kézbnségnek az Alapité Okiratban és a munkaszerzédésében a szamara meg-
fogalmazott feladatok ellatasaért, valamint a szinhazvezetés mas felelés tagjai
altal vezetett munkateruletek felugyeletéért.

A szinhaz alaptevékenységébdl eredé feladata a Wedres Sandor Szinhaz elé-
adomlvészi tevékenységének iranyitdsa, a szinhazi el6adasok és rendezveé-
nyek valamint hazai és kilféldi szerzék szinpadi miiveinek bemutatasa.

Kialakitia a Weobres Sandor Szinhaz mlivészeti programjat, az éves m(isorter-
vet, gondoskodik annak megvalositasardl, az eredményesség és hatékonysag
rendszeres ellendrzésérél.

Felel6ssegi kérében gondoskodik a miivészeti munka targyi, személyi és szer-
vezeti feltételeirdl, a Wedres Sandor Szinhazhoz mélté szinhazi légksr kialaki-
tasaral.

Az Alapité altal elfogadott éves Uzleti terv alapjan szervezi a munkat, figyelem-
mel kiséri a kézponti koltségvetésben a Wedres Sandor Szinhaz részére a
szinhaz mikddésehez biztositott koltségvetés felhasznalasat, a gazdasagi
igazgatd bevonasaval elkésziti a kévetkezd évi lizleti terv tervezetét.

Kapcsolatot tart az Alapitval, a szakmai kézénséggel, az érdekvédelmi szer-
vezetekkel és a szinhazat tamogaté szervezetekkel.

E jogkorébdl eredd egyes jogositvanyait atruhazhatja a mivészeti titkarra és a
gazdasagi igazgatora.

Az Ugyvezetd igazgatot tavollétében a gazdasagi igazgatod helyettesiti.

A gazdasagi igazgaté jogallasa és feladatkore:

Az Ugyvezet6 igazgatd bizza meg, alkalmazottként latja el feladatat.
Tevékenységét az tigyvezetd igazgatd iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.
FelelGs a tarsasag Uzleti tervének, gazdasagi terveinek dsszeallitasaért, eldké-
szitéseért, a jovahagyott tervek végrehaijtasaért.

Megszervezi a tarsasag pénzigyi forgalmat, gondoskodik a penzigyi egyensuly

fenntartasarol.
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Biztositia a vonatkozé térvények és jogszabalyok betartasat. Gondoskodik a
gazdalkodas eredményeinek ellenérzésérdl, értékelésérél és az ésszerli, taka-

rékos gazdalkodasrol.
Ellen6rzési jogkdrében a beszamolasi kételezettség teljesitését, az adatszolgal-
tatas pontossagat biztositja.

A Wedres Sandor Szinhaz gazdalkodasanak, gazdasagi tgyeinek és ugyvitel-
enek kozvetlen iranyitdja és felelése.

Hataskorébe tartozé Ugyekben, valamint az tugyvezeté igazgatd megbizasa
alapjan képviselheti a szinhazat kiilsé hatésagok, és szervek elbtt.

Felelés a gazdalkodasi, adminisztracids és egyéb feladatok megosztasaért,
hataskorok megallapitasaért, a pénzigyi és gazdasagi fegyelem biztosita-
saert, a szamviteli és bizonylati rend betartasaért, a leltarozas, az ugyvitel
szervezéséert, a megalkotott belsé szabalyzatok, utasitasok folyamatos

karbantartasaért.
Szakmailag iranyitia az ellendrzési tevekenységet (munkafolyamatba épi-

tett ellenérzés modszerével).
Dént a feladatkorébe tartozé tigyekben, utasitasokat ad ki, utasitasainak vég-

rehajtasat ellenérzi.

Figyelemmel kiséri a bérfelhasznalast. Jogosult és kételes részt venni minden
olyan targyaldson, megbeszélésen, amely a szinhaz alaptevékenységében
rogzitett gazdalkodasat, gazdasagos miikodését, a koltségvetés végrehajtasat,
a gazdasagi adminisztracié munkajat és dolgozdit érinti.

Felelds a pénzgazdalkodas, a szamviteli, a statisztikai, a vagyonkezelési,
valamint a hataskorébe tartozo tevékenységek iranyitasaért és ellendrzéséért.

Felelés a gazdalkodas rendjének, az erre vonatkozo térvényes rendelkezé-
sek, utasitasok, szabalyozasok betartatasaért, tovabba a tulajdon védelméért.

Utalvanyozasi jogkérrel rendelkezik.

Szervezési vezetd

A szervezési és jegyiroda vezetését a szervezési vezets latja el. Irényitja és
Osszehangolja a jegyiroda és jegypénztar dolgozsinak munkéjat. Az lgyvezetd

igazgato bizza meg, alkalmazottként latja el feladatat. Tevékenységét a gazda-
sagi igazgato iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

Feladata a kapcsolattartas és a jegyek, bérletek forgalmazasa a kdzdnségszer-
vezoi halézaton keresztll, a mivészeti titkar altal kiadott miisor alapjan.

Hetente koételes beszamolni a jegyértékesitési tevékenységrél a gazdasagi
igazgatonak.

A szervezési és jegyiroda pénzigyi gazdalkodasanak térvényességét a gazda-
sagi igazgato felugyeli.



A produkciés menedzser jogallasa és feladatkore:

Az Ugyvezet6 igazgatd bizza meg, alkalmazottként latja el feladatat. Tevékeny-
segeét az ugyvezetd igazgato iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.

A Szinhaz mikodése soran gondoskodik a szinhaz Gj produkcidinak miisza-
ki és technikai elokészitésérél, a misorra tlizétt eldadasok miiszaki és
technikai kovetelményeinek biztositasarol.

Feladata a szinhaz éves és tavlati miszaki fejlesztési (beruhazasi, felujitasi),
karbantartasi terveinek kidolgozasa és jovahagyas esetén a tervek végrehaijta-
sa.

A szlkséges technikai és (izemeltetési feltételek fejlesztésére vonatkozoéan ja-
vaslatot tesz az ligyvezetének.

Megszervezi és iranyitja a gépek, felszerelések tervszer( karbantartasat, szuk-
ség szerint killsd kapacitast biztosit.

Megszervezi és iranyitjia a szinhaz marketing tervét és marketing tevékenysé-
get.

A gazdasagi igazgatéval egyittmiikédve gondoskodik a leltarozasok végrehaj-
tasarol.

Biztositja a szinhaz tizemsziinete alatt tervbe vett beruhazasi, feldjitasi, karban-
tartasi munkak hataridére és megfeleld minéségben valé elkészilését,

Megszervezi és biztositja a szinhaz valamennyi munkahelyén a munkavédelmi
és tlzrendészeti eldirdsok végrehajtasat.

Reészt vesz a darabok tervezéi altal készitett tervek elfogadasanak targyalasan,
javaslatot tesz a tervek elfogadasara, modositasara esetleg visszautasitasara.

Gondoskodik a szinhaz palyazati lehetdségeinek felkutatasardl, a benyujtando
palyazatok elokészitésérdl, benyujtasarél és megvaldsitasardl.

Gondoskodik a misorra tlizétt eldadasok miiszaki és technikai kdvetelményei-
nek gazdasagos biztositasarol.

Iranyitasa és feleléssége ala tartoznak a gondnoksagi terllet egységei (gond-
nok, portas és takarito).

A miiszaki vezet6 joqallasa és feladatkére:

Az lUgyvezet6 igazgaté bizza meg, alkalmazottként latja el feladatat. Tevékeny-
ségét a produkciés menedzser iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

Alapvetd feladat- és hataskére igazodik a produkciés menedzser feladat- és
hataskoréhez, a produkciés menedzser iranyitasa mellett ellatia az operativ
vezetési feladatokat, ezen tiimenéen a szinpaddal kapcsolatos mdhelyi mun-
kalatok miszaki megoldasat megtervezi, kivitelezteti az ugyvezeté igazgatéd
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jovahagyasaval, a produkciés menedzser szakmai ellenérzése, valamint a gaz-
dasagi igazgato pénziigyi ellendrzése mellett.

Ellen6rzi a szinhaztechnikai felszerelések, berendezések allagat, izembizton-
sagat.

Gondoskodik a rendszeres munkavédelmi és tiizrendészeti oktatisrol.

Felelés a technolégiai, tizemeltetési utasitasok kiadasaért, vegrehajtasaért, a
szinhazi munkavédelmi szabalyzat betartasaért, betartatasaért, a szinhaz tze-
meltetésének biztonsagaért.

A diszlettervezd altal megtervezett és a szinhdz vezetése altal elfogadott
diszlettervet - miiszaki megoldhatésag figyelembevételével - statikailag biz-
tonsagtechnikailag (tliz- és balesetvédelem) felilvizsgédlia, a szikséges
szamitasokat elvégzi.

A rendez0 és a tervezé altal kért fény és hangtechnikai igényeket a
szinhaz adottsagait figyelembe véve megvizsgélja, a szikséges terveket a
fovilagositdval, illetve a szinhaz hang-technikusaival kézésen elkésziti.

A szinpadkép megalkotasaban - a gyartasi folyamat kezdetétdl a premierig -
reszt vesz, kbzvetlen munkatarsa a rendezének, illetve a tervezének.

Iranyitasa és feleléssége ala tartoznak a szinpadi tarak.

A szinhaz szinhaztechnikai-, elektromos-, tiizjelz6- és egyéb biztonsagi beren-
dezései szabalyszer(i miikédésének ellenérzése és meghibasodas esetén a
sziikséges intézkedések megtétele. Feladatkérében iranyitja, koordinalja a kar-
bantartasi szerzédések teljestilését.

A miivészeti titkar jogallasa és feladatkore:

Az ugyvezet6 igazgaté bizza meg, az ligyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa
és ellendrzése mellett alkalmazottként latja el feladatat.

Fellgyeli és iranyitia a titkarsag és a mivészeti ligykezelés munkajat, az e
terlleten feladataikat vallalkozasi tevékenység keretében végzé — nézétéri, ru-
hatarosi szolgalatot ellatd - személyek tevékenységét oly médon, hogy ezen
feladatok zavartalan ellatasaért valo felelésséget viseli.

Biztositia a miivészeti allomany munkavégzéséhez sziikséges feltételeket,
ezen belll:
- gondoskodik a préba és munkafolyamatok elékészitésérél
- folyamatos szakmai kapcsolatot tart a mivészekkel és a miivészeti
munkatarsakkal
- gondoskodik a kilonb6zé munkaiilések megszervezésérdl, tartalmi le-
bonyolitasardl
- iranyitja és ellenérzi a mivészeti munkavégzés dokumentumainak nap-
rakész elkészitését, tartalmi megfelelését.
- a havi misorrend elkészitéséhez szikséges egyeztetéseket lefolytatja
- elkésziti a havi m(isort



Feladatkérébe tartozik tovabba:
- aszinhaz protokoll listajanak karbantartasa
- sajtofigyelés, az eléadasokkal kapcsolatos propaganda tevékenység ira-
nyitasa

A miveészeti titkar szervezi a repertodr szinjatszas mellett megvalosulé egyéb
muvészeti programokat. (Thea-tér programok) Elkésziti az egyéb milivészeti
programok, rendezveények koéltségvetéseit, azok elfogadasa utan felelés a kolt-
segkeret betartasaért. Feladatkrében iranyitia a programokhoz kapcsolodo
propagandatevékenységet, kapcsolatot tart a médiaval. A rendezvények meg-
valésulasat személyesen feltgyeli.

2. Szervezeti egységtdl fiiggetlen, az ligyvezetd igazqatot seqité tevé-

kenységek

Szinhazi Titkar

Feladata az Ugyvezet6 igazgaté utasitasainak végrehajtasa, a tarsasagi miiko-
dés és a szinhazi tevékenység iranyitoja munkajanak segitése. Az ligyvezeté
igazgaté levelezésének bonyolitisa, a be- és kimend iratok iktatasa,
irattarozasa. Alkalmazottként latja el feladatat.

Jogi Képviselé

A Wedres Sandor Szinhaz jogi képviseletét hatésagok, birésagok elétti és har-
madik személyekkel szembeni peres és peren kiviili ugyekben, valamint jogvi-
takban a szakiranyl végzettséggel rendelkezd jogi képviseld latja el. Tevékeny-
ségét megbizottként, az tigyvezetd igazgatd felkérése alapjan, énalléan, a vele
kotétt megbizasi szerz6dés rendelkezései szerint vegzi.

Kézremikodik a szinhaz belsé szabalyzatainak elékészitésében, és igény sze-
rint elkeésziti azokat, részt vesz a szerzédések elékészitésében és véleménye-
zésében, ellatja az Ugyvezets igazgaté altal rabizott feladatokat. Munkajat kéz-
vetlenll az tgyvezet6 igazgaté irdnyitja, feladatait szervezeti egysegtol fligget-
lendl latja el.

3. Szervezeti egységek

Gazdasagi osztaly, szervezési és jeqyiroda:

A gazdasag osztaly, a szervezési és jegyiroda ala tartozo egysegek dolgozoit
az Ugyvezetd igazgaté bizza meg, munkaviszonyban latjak el feladataikat,
tevekenységik kozvetlen iranyitasat a gazdasagi igazgatd végzi. Az egyéb
munkavégzeshez kapcsolddoé jogokat az ligyvezetd igazgaté a gazdasagi igaz-
gatd hataskérébe utalja.

Szervezési és jeqyiroda:

A szervezési és jegyiroda dolgozoi a szervezési vezetd iranyitasa és ellendrzé-
se mellett végzik tevékenységiket.

Szervezék

Az jegyirodaban dolgozd szervezék feladata az eléadasokra és a szinhaz

egyeb rendezvényeire torténd jegy- és bérietériékesités, szervezési tevékeny-
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seg ellatdsa Szombathelyen és vonzaskorzetében. Kapcsolattartas és értékesi-
tesi pontok kiépitése a kérnyezd telepiiléseken. Tevékenységilket munkavi-
szony keretében latjak el.

Tevékenységiik soran folyamatos kapcsolatot tartanak a mivészeti titkarsaggal
illetve a jegypénztarossal. Gondoskodnak a jegyarbevétel szinhaz szamlajara
heti rendszerességgel térténd befizetéseérdl.

Jegypénztaros

A szinhaz épiiletében és jegyirodajaban miikédé jegypénztarban — a szervezési
vezetd iranyitasaval — végzi a jegy- és bérletértékesitést. Munkajat szamitogé-
pes jegynyilvantartasi rendszer segiti. Heti rendszerességgel gondoskodik a
jegyarbevétel szinhaz szamlajara térténd befizetésérsl.

Miszaki osztaly/szinpadi tarak:

A szinpadi miivek létrehozasat segité tarak vezetdi és dolgozoéi alkalmazotti
jogviszonyban latjak el feladataikat. A tarvezetdk felelésségi korébe tartozik —
szilkség esetén - az egyes tarak tevékenységét segitd, megbizasos vagy val-
lalkozoi jogviszony keretében nydjtott szolgaltatasok teliestilésének ellenérzé-
se, szamonkeérése, a tevékenységek 6sszehangolasa. A tarvezeték feladatks-
rebe tartozik az éves beszerzések Osszeallitasa, szilkség esetén részvétel a
kdzbeszerzési tervek elkészitésében és az eljarasok lefolytatasaban

Kényvelés

A Tarsasag uzleti konyveinek telies koéri és szabalyszer(i vezetését megbizasi
szerzbdeés alapjan végezteti el a szinhaz. A konyvvezetés soran a megbizott
biztositja az egyértelmi és szabalyszerti kényvelést, amelyhez hozzatartozik az
analitikus nyilvantartas és a szamviteli bizonylatok logikusan elrendezett kap-
csolata.

A konyvel6 iroda, az adéhatésagok felé a személyi jellegli és nyilvantartasi
kotelezettségeket illetve a bevallasokat elkésziti.

Beradatot szolgaltat a gazdasagi osztaly részére a beszamolok &sszeallita-
sahoz és szikség szerint egyéb esetekben.

A konyvel6iroda tevékenységét kozvetlendl a gazdasagi igazgaté iranyitasa és
felugyelete alatt végzi, tevékenységérél kozvetleniil a gazdasagi igazgatonak
szamol bel.

Miveszeti ligykezelés:

A muvészeti Ugykezelés felelés vezetdje és iranyitéja a mlivészeti titkar, akinek
iranyitasa és feleléssége mellett miikédnek az alabbi tevekenységet ellatok:

Rendezé asszisztens:

A rendez6 asszisztenst az ligyvezeté igazgato bizza meg, alkalmazottként latja
el feladatat. Az Ugyvezetd igazgatdé doéntése szerint tobb rendezé asszisztens
foglalkoztathatd.

Az elbadasok létrehozasa soran munkajat a rendezé iranyitasa mellett végzi.
Feladata a darab rendezéjének szervezéi, iranyitéi munkajanak segitése, a
rendezdi utasitasok rogzitése, azok betartasa, betartatasanak ellenérzése.



A miivészeti titkarral egyeztetve a heti munkaterv, illetve a rendezé utasitasa
alapjan a napi prébarend elkészitése.

A rendezd megbizasai alapjan a darabbal kapcsolatos szinreviteli munkala-
tokrol - jelmez, diszlet, kellék - folyamatos tajékozédas és tajékoztatas.

A rendezd altal elkészitett szévegkdnyv szOvegében a probak soran a szilkség
szerinti modositas - probak és a bemutatd - az eléadas végleges lerdgzi-
tésének eredményeként a végleges rendezéi példany elkészitése, majd
irattarozasa.

Az Ugyvezetd igazgaté megbizasa alapjan, a rendez6 akadalyoztatasa esetén
helyettesités ellatasa.

Szukséges nyilvantartasok vezetése, jelentések elékészitése, leadasa.

Ugyelé:

Az lgyvezet6 igazgat6 bizza meg, alkalmazottként latja el feladatat. Az ugyve-
zet6 igazgato dontése szerint tébb tigyeld foglalkoztathato.

Tevékenységét a rendezd illetve a miiszaki vezetd iranyitasa, ellenérzése és
feleléssége mellett végzi.

Alapveté feladata a probék és az eléadasok zavartalan koriilményeinek bizto-
sitasa.

Tevekenységi kérében ellatia a probak és az eléadasok gordulékeny lebo-
nyolitasat, gondoskodik, hogy minden résztvevé (szinész, kar, csoportos
szereplok, miszaki személyzet, stb.) a megfelelé idében a kijelolt helyen
legyen.

Feladata a rendez6 instrukcidi szerint a szinrelépések iranyitasa, a sze-
replék szinrelépé-sének, illetve a szinpadi elhagyasuk biztositasa.

A miszaki személyzet bekapcsolasa a darab folyamatossaganak biztosita-
saban (ajtok nyitasa, fliggényok és szinpadgépészet mozgatasa stb.)

A szikséges munkak, tevékenységek csendben térténd elvégeztetése,
biztositdsa annak, hogy a prébakon a rendezé munkaja zavartalan legyen,
az eléadasokon pedig a kézénség miiélvezetét semmi ne zavarhassa.

Sugo:

Az Ugyvezet6 igazgatd bizza meg, alkalmazottként latja el feladatat. Az tigyve-
zetd igazgaté dontése szerint tobb stigd foglalkoztathaté.

Tevékenységének kdzvetlen iranyitoja a rendezé, vagy annak asszisztense.
Feladata a darab rendezéjének utasitasa szerinti munkavégzés tovabba a si-
gopeldany elkészitése.

Kételes a kijeldlt darab prébain, eléadasain felkésziilten megjelenni.
Kozrem(ikddik az eléadasokon, a probakon, a szinészekkel és a darab alko-
téival egyuttmiikédve végzi tevékenységét.

A probakon és az eléadasokon a miivészi munka zavartalansaganak elé-
keszitése, a sUgopéldany megfelelé moédon vald kezelése, karbantartasa,
megbrzése, irattarozasa.

Nézétéri, ruhatarosi szolgaltatast ellatok:

Tevékenységiiket megbizasi/vallalkozasi jogviszony keretében végzik a mivé-
szeti titkar kdzvetlen iranyitasa mellett.

Feladatuk a szinhazi eléadasok k6zOnsége zavartalan részvételének biztosita-
sa, a nézotérre vald bejutasa segitése, ruhatarosi feladatok ellatasa a nézétéri
dolgozdok bevonasaval.



Feladatuk a nézétér eldadasokra térténé eldkészitése, és az eléadasokat kéve-
téen zarasa.

Teveékenységlik végzése — néhany kivételtsl eltekintve — a proébak és az elé-
adasok rendjéhez igazodik. A m(ivészeti allomany folétt a kdzvetlen szerzddte-
tési, iranyitasi jogokat az igyvezeté igazgaté gyakorolja.

Szakmai mivészi iranyitasukat az tgyvezeté igazgato, a rendezo illetve meg-
hatarozott esetekben a miivészeti titkar latja el.

Mivészeti allomany
A szervezeti egység tevékenységét az ugyvezetd igazgatd szakmai iranyitasa
mellett fejti ki.

Rendezé:

Tevékenységét alkalmazottként, vagy eseti megbizasi szerzédés alapjan végzi.
Az ugyvezetd igazgaté bizza meg. Tevékenységét az ugyvezetd igazgato fel-
ugyeli.

Feladata minden olyan rendezéi feladat ellatasa, amellyel az tgyvezetd igazga-
t6 bizza meg.

A meghivott rendezét az ugyvezeté igazgatd kéri fel, feladatat produkci-
6s/megbizasi szerzédés keretében latja el.

A rendez6 tevékenysége ellatasa soran koteles sajat produkcidjat elékészite-
ni, ennek munkatervét kidolgozni a diszlet- és a jelmeztervezé valamint ese-
tenkeént a szinhaz altal felkért koreografus és zenei vezeté kdzremiikddéseé-
vel. Kételes a felujité probakon az eléadas rendezéjeként résztvenni.

Iranyitja a produkciok szinrevitelét, felelds az eléadasok szakmai szinvona-
laért, iranyitja a probafolyamatot, az eléadasok soran ellenérzi a rendezéi
utasitasok betartasat.

Javaslatot tesz, illetve véleményt nyilvanit a repertoar darabok egyes szerepe-
ire térténd beallitasokrol, tekintettel a tarsulat tagjainak képességeire.

A munkaja soran kételes a nyilvanossag elétt a Wedres Sandor Szinhaz érde-
keit képviselni, a darab prébain, a mivészekkel valo kapcsolattartas soran
megfeleld Iégkort biztositani.

Személyesen felel6s a szinvonalas alkotéi munkaért, a szinészeknek a mi és a
Szinh&zzal szembeni elkételezettségéért, a szinészi méltésag megdrzéséért.
Tevekenységének ellatdsa soran joga van az altala rendezett darab diszlet,
jelmez, zenei vezetd kivalasztasara javaslatot tenni.

Iranyitja a rendezéasszisztens munkajat, aki utasitasai szerint elkésziti a ren-
dezi példanyt, rogziti a tapsrendet, az erre vonatkozd utasitasokat, amelyet
k6zol az Ugyeltkkel.

Koteles valamennyi, az eléadassal kapcsolatos rendkiviili esemenyrél a
szinhaz Ugyvezetd igazgatéjat tajékoztatni.

A felugyel6 bizottsag elézetes jévahagyasa mellett az Ugyvezetd eseti rendezé-
si feladatokat lat el. A feladatellatas tekintetében az ugyvezetd munkaszerzg-
dése tartalmaz részletes rendelkezéseket. Az agyvezetdvel az ilyen szerzédést
a tarsasag kepviseletében a polgarmester irja ala. A szerzédés alairasat meg-
eldzéen a szerz6dést a gazdasagi igazgato és a jogi képvisel6 ellenjegyzi.

Dramaturg:
Tevékenységét az Ugyvezetd igazgatd felkérése alapjan, produkci-
6s/megbizasos jogviszonyban végzi.



Feladatkore az évad misortervébe szant klasszikus és kortars darabok olvasa-
sa es elbiralasa, javaslattétel atjan a misorterv dsszeallitasaban vald részve-
tel.

Kbzvetlen kapcsolatot tart az é16 magyar irodalom képviseldivel. Véleményezi a
kortars dramairék mliveit, részt vesz ird-olvaséd talalkozékon. A rendezével
egyltt javaslatot tesz az ugyvezetd igazgaténak kiemelkedé irodalmi mivek
bemutatasara.

Részt vesz a probak és eléadasok szakmai értékelésében, megvitatasaban.
Uj mivek (6sbemutatok) létrehozasanak kezdeményezése, az irdkkal térténd
alkotéi egyuttmiikédés kialakitasaval.

Felelés a gondjara bizott darabok irodalmi, dramaturgiai megnyilvanulasanak,
kiadvanyanak, kiallitdsanak szakmai minéségeért.

Szinész:

A Wedres Sandor Szinhazzal tarsulati tagként, évadra szerzédétt szinm(ivé-
szek tevekenysegiiket munkaviszony, vagy egyeni, vagy tarsas vallalkozasi
formaban, megbizasi jogviszony keretében Iatjak el.

A végleges szereposztas kialakitasa és jovahagyasa az ugyvezetd igazgatod
hataskorébe tartozik.

A szinészek feladata a szinmiivek magas miivészi szinvonalon valé megjeleni-
tése, eléadasa. A meghivott vendégmiivészek feladataikat egyeni és tarsas
vallalkozasi formaban, megbizasi szerzédés keretében teljesitik.

A szinészek fébb feladatai:

A darabbdl kiosztott szerep rendezé altal meghatérozott idére térténé be-
tanulasa, szoros egylttm(ikédés a darab szinrevitelében a kozremikddé
miveészi és miszaki munkatarsakkal.

A szinre vitt darab miivészi értékének névelése érdekében javaslattétel,
veélemenycserék folytatasa a probak soran.

Egyéni alkotas mellett a kollektiv miivészi munka érdekeinek maximalis
szem elétt tartasa.

A rendezé utasitasainak, elképzeléseinek magas mduvészi szinvonalon tor-
ténd végrehajtasa.

Rendszeres és eseti jellegi kiilsd megbizasok bejelentése a miivészeti
titkarsagon, illetve a szikséges engedélyek megszerzése.

Kotelesek a Szinhazzal kétott szerzédésiikben foglaltak betartasara.

A tevékenységét megbizési jogviszony keretében ellaté szinmiivész muveészeti
tevékenységét a vele megkotott szerzédés alapjan a produkciok rendezéjének
utasitasa és iranyitasa szerint személyes kézremiikddéssel latja el.

Tervezék:

Diszlettervezé:

Az lgyvezet6 igazgaté megbizasa alapjan produkciés/megbizasi jogviszonyban
tevekenykedik, a darab szinre allitasa soran a produkcid rendezéjével koteles
egyuttmikodni.

Feladata az ligyvezet6 igazgaté altal megbizott rendezé vezetésével a produk-
ci6 diszleteinek, kellékeinek a darab szinhelyére valé megtervezése és eset-
leges székhelyen kiviili eléadasok szinhelyeire valé attervezése. Ennek so-
ran szoros egyiuttmiksédést valésit meg a darab rendezéjével és a szin-

14



haz miszaki vezetdjével valamint tervezéi minéségében kozrem(ikodik a sziik-
séges kozbeszerzési eljarasok lefolytatasaban.

Feladata a darab rendezéjével egyuttmilkédve a darab diszlet- és kellék-
tervének, illetve kivitelezéséhez szikséges részletrajzoknak, szines rajzok-
nak és mileirdsnak hataridére térténé elkészitése.

A tervek kivitelezésében kozremiikodd vallalkozokkal kapcsolatot tart. Kéte-
lezettsége, hogy a produkciéra jovahagyott pénziigyi kereteken belil valé-
suljon meg a diszletterv.

A Kkivitelezésre kerlil6 munkakrol a vallalkozok részére részletes rajzot
készit a miszaki vezetdvel egyeztetve.

A miivészi és pénziigyi szempontok alapjan elfogadott tervek megvalosulasa-
rél a miszaki vezetd utjan gondoskodik.

Figyelemmel kiséri a diszletek és a kellékek terv szerinti elkészitését, a
kivitelezési munkak soran felmeriilé észrevételeit kdzli az ligyvezetd igazgato-
val, a vallalkozoval, illetve a miiszaki vezetdvel.

Megszervezi a rendez6 észrevételei alapjan szilkségesnek itélt diszletekre és
kellékekre vonatkozo valtoztatasok elvégzését, a javitdsokra és a potlasok-
ra vonatkozé intézkedéseket a mlszaki vezet6 felé megteszi.

Kételes a tervek leadasaval egy idében elézetes koltségvetést késziteni, majd a
szinhaz vezetése altal vagy a kézbeszerzési eljaras soran elfogadott kéltségve-
tést betartani és betartatni.

Jelmeztervezé:

Kozvetlen felettese a produkcié vezetéje (rendezéje), produkcids/megbizasi
jogviszonyban latja el feladatait.

Tevékenységi kbrében a rabizott darabok jelmezeit, maszkjait tervezi meg.

A darab rendezéjével egyuttmiikodve - elkészitett jelmez- és maszktervek elfo-
gadasa utan - az elfogadott koltségvetés keretei kozott, azok kivitelezését
figyelemmel kiséri.

A kivitelezend6 munkakhoz a vallalkozok részére részletes szines rajzot készit,
a miszaki leirast megadja, szilkség esetén technolégiai eljarast dolgoz ki.
Koteles a tervek leadasaval egy idében elézetes koltségvetést késziteni, majd a
szinhaz vezetése altal elfogadott koltségvetést betartani és betartatni.

A miszaki és gazdasagi jovahagyas utan a tervek, koéltségvetési keret és id6-
beosztas figyelembevételével a munkak végrehajtasarél — gyartasrol - a szin-
hazzal egyiittm{ikodve gondoskodik.

Sajat elgondolasai, illetéleg a rendez6 észrevétele alapjan a jelmezek és masz-
kok szlkségesnek tartott valtoztatasaira, javitasokra, potlasokra vonatkozéan
javaslatot tesz.

Zenészek:

A szinhaz el6adasaiban - igény szerinti - zenei mivek tolmacsoléasaban
valé kozrem(ikoédok. Feladatukat produkciés/megbizasos jogviszonyban, a kiirt
préba- és eléadasrend szerint latjak el.

Korrepetitor:

Feladatkdrében a zenés miivekben fellépé miivészek hangképzésének segité-
se, a mlveszek részére a ml zenei anyaganak betanitasa. Tevékenységét
produkcios/megbizasos jogviszonyban latja el.



Koreografus:

Megtervezi és elkésziti a szinpadi mivek rendezéi koncepcié szerinti tancbe-
teteit mozgassorozatat, azt betanitja, gondoskodik az eldadasokon az altala
beallitott  koreografia betartasarél. Tevékenységét produkciés/megbizasos
jogviszonyban latja el.

Tancosok:

A koreografus iranyitasaval, annak szakmai Gtmutatasai alapjan kdzremii-
kédnek a prébakon és az eldadasokban. Tevékenységiiket produkci-
6s/megbizasos jogviszonyban latjak el.

Csoportos szereplék:

Feladatuk a darab szereposztasabol rajuk osztott szerep (feladat) megisme-
rése, a szikséges mozdulatok, esetleges szévegek idében torténd elsajatita-
sa. Tevékenységiiket produkciés/megbizasos jogviszonyban latjak el.

A probakra valé felkészllés, a prébakon, eléadasokon valé pontos megje-
lenés.

Alkotd kbzremiikddés a mivészekkel és a darabban kézremiikédé moiszaki
szemelyzettel.

Kézremikodés a kollektiv miivészi munkaban.

A szinhazi érdekeknek megfeleléen rendelkezésre allas az esetleges szilk-
segessé valo helyettesitések ellatasa.

Miszaki osztaly/szinpadi tarak:

A szinpadi miivek létrehozasat segité tarak vezetdi és dolgozoi alkalmazotti
jogviszonyban latjak el feladataikat. A tarvezet6k felelésségi korébe tartozik —
szilks€g eseten - az egyes tarak tevékenységét segité, megbizasos vagy val-
lalkozdi jogviszony keretében nyujtott szolgéltatasok teljestilésének ellenérzé-
se, szamonkérése, a tevékenységek ésszehangolasa. A tarvezeték feladatks-
rébe tartozik az éves beszerzések 9sszeallitasa, szilkség esetén részvétel a
kb6zbeszerzési tervek elkészitésében és az eljarasok lefolytatasaban.

Vilagosité és hangtar:

A tar dolgozoéi alkalmazottként latjak el feladataikat a miiszaki vezet6 iranyitasa
és ellenbrzese mellett. A tar vezetdje felelés az ellenérzése és iranyitasa alatt
all6 terulet zavartalan miikodéséért és azért, hogy a tar zavartalan miikédése
biztositsa a probak és az eldadasok biztonsagos létrejottét.

Diszit6- és kelléktar:

A tar dolgozoi alkalmazottként latjak el feladatukat a miszaki vezet iranyitasa
es ellenérzése mellett. A miszaki vezet6 felelés az ellenérzése és iranyitasa
alatt all6 terilet zavartalan mikoédéséért, és a tar zokkenémentes mikodésé-
nek biztositasaval a probak és az eléadasok megvaldsulasaért. A miiszaki ve-
zetd e tevékenyseéget az altala kézvetlendl iranyitott szinpadmester Gtjan latja
el.



Oltdztets tar
A tar dolgozdi alkalmazottként latjak el feladataikat a miiszaki vezets iranyitasa
es ellendrzése mellett. A tar vezetéje felelés az ellenérzése és irdnyitasa alatt
all6 terllet zavartalan miikodéséért és azért, hogy a tar zavartalan miikddése
biztositsa a probak és az eléadasok biztonsagos létrejottét.

Fodrasz tar

A tar dolgozéi alkalmazottként latjak el feladataikat a miiszaki vezetd iranyitasa
és ellenérzése mellett. A tar vezetdje felelés az ellendrzése és iranyitasa alatt
allo terulet zavartalan mikodéséért és azért, hogy a tar zavartalan miikédése
biztositsa a probak és az eléadasok biztonsagos létrejottét.

Gondnoksag

A gondnoksag dolgozéi alkalmazottként latjak el feladataikat a produkciés me-
nedzser iranyitasa és ellenérzése mellett. Biztositiak a szinhaz épileteinek
Uzemszer( mikodetetését, karbantartasat, és a szinhaz vagyonvédelmével,
tlzvédelmével kapcsolatos feladatok ellatasat

ll. A WEORES SANDOR SZINHAZ MUKODESI RENDJE

ll. 1. Evad munkarendije:

Az évad munkarendje az egész évad miikddési rendjének (Jatszasi rend )

terve.
Az évad munkaterve a misorterv alapjan késziil, melyet a miivészeti titkar

keszit el &s az ligyvezett igazgato hagy jova.
lll. 2. Heti munkarend:

A heti munkarend a kovetkezé hét részletes, konkrét mikodési rendjének
(préba és jatszasi rend, a szinhaz egyéb tevékenységei) Utemterve, amely
alapjan a szinhaz kévetkezé heti mlikédése keriil meghatarozasra.

lll. 3. Eléadasok rendje

Az elbéadasok az alabbi idépontokban tlizhetdk ki:
Délelétt: 9.00 6ra, illetve 11.00 éra

Délutan: 15.00 6ra, illetve 17.00 6ra

Este: 19.00 illetve 19.30 o6ra

lll. 4. Prébak rendje

A probak jellemzéen kiirhatd idépontja:

Délelétt: 10.00 — 14.00 6raig

Este: 18.00 — 22.00 éraig

Hosszu préba: 10.00 — 16.00 oraig

lll. 5. Az eléadas létrehozasanak rendje

Az elbkeszité munka az Ugyvezetd igazgaté kozvetlen iranyitasaval és fellgye-

letével, a rendezé és a gazdasagi igazgatd kdzremiikédésével kezdddik meg.
A rendezd javaslatai alapjan kerll sor a tervezék (szilkség esetén zeneszerzo,



koreografus stb) felkérésére illetve a végleges szereposztas kialakitasara, ame-
lyet az Ugyvezetd igazgat6 hagy jova.

Az elb6adas létrejottének folyamata:

- kéltségkeret meghatarozasa

- kézrem(kddok felkérése

- koltségvetés, produkcids- és probaterv készitése
- probak

- diszlet- jelmezterv elfogadas

- kivitelezés

- diszletallité préba

- mdusorfuzet, propaganda anyag készitése

IV. A MUKODEST TAMOGATO KOORDINACIOS MECHANIZMUSOK

IV. 1. lgazgatésagi értekezlet

Szukség szerinti gyakorisaggal az iigyvezetd igazgaté altal dsszehivott munka-
értekezlet, az értekezlet id6pontjardl és helyérdl a résztvevék a szinhazi titkartol
kapnak értesitést, az Ugyvezeté, a gazdasagi igazgatd, a produkciés mene-
dzser és a mvészeti titkar az igazgatésagi értekezlet allandé résztvevoje.

Tovabbi résztvevék esetenként:
Mszaki vezetd
Szervezési vezetd

A munkaértekezlet témakérei:

- vezetdi egyeztetés és tajékoztatas,

- aszervezetek feladatainak 6sszehangolasa,

- programok megvalosulasanak attekintése,

- aktualis tgyek targyalasa és hatarozatok kiadasa.

IV. 2. Munkarendi értekezlet:

A szinhaz heti részletes munkamenete a heti munkarendi értekezleten keriil
meghatarozasra.

A heti munkarendi értekezlet az el6készités alatt allé produkciok és a
repertoar el6adasok munkaigényeinek harmonikus &sszehangolasara szol-
gal.

A heti munkarendi értekezletet mindig a targyhetet megeléz6 hét csutorts-
kére hivja 6ssze a miivészeti titkar.

A heti munkarendi értekezet allandé résztvevéi:
- mivészeti titkar
- a készulé produkciok rendezéi és/vagy segédrendezdi, tgyelsi
- muszaki vezetd
- tarvezetdk vagy az altaluk megbizott munkatars
- gazdasagi igazgato
- szinpadmester
- tervezdk (diszlet,- jelmez,-vilagitas) szikség esetén
- szervezési vezetd
- produkcidés menedzser
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A heti munkarendi értekezlet alapjan készilé heti/napi munkarendet az
szinhazi tikar figgeszti ki a probatablara, és a honlapra tolti fel, amely zart
rendszerbe az érintettek kdddal belépve tajékozodnak.

A szinhaz heti munkarendje az Ugyvezeté igazgato vagy a gazdasagi igazga-
t6 engedélyével térhet el a munkarendi értekezleten meghatarozottaktol, az
elére nem lathatd munkarendi valtozasokat a produkciés menedzser vagy a
mivészeti titkar is jogosult engedélyezni, ezek a napi prébatablan kerilnek
kozlésre.

IV. 3. Napi probarend
A szinhaz napi, konkrét munkamenetét hatarozza meg.

Tartalmazza a napi prébak minden fontos adatat, és az aznapi eléadaso-
kat.

Tartalmazza a napi miikédés minden fontos tudnivaléjat és az tigyvezetd
igazgatd tajékoztatasait a tarsulat felé.

A napi prébarendtél eltérni nem lehet, javitani csak a mivészeti titkar
engedélyével lehet.

A mivészeti titkdr a napi prébarendet a rendezd utasitdsa alapjan a se-
gédrendezd (asszisztens) altal a probakényvbe rogzitettek alapjan késziti
el. A napi probatablat a szinhaz dolgozéi szamara az ugyvezet6 igazgatéi asz-
szisztens a honlapra télti fel, amely zart rendszerbe az érintettek koddal belép-
ve tajekozodnak.

IV. 4. Tarsulati lilés

A tarsulati Glésen a szinhdz igyvezetd igazgatdja ad tajékoztatast a szin-
haz egészét érint6 kérdésekben, igy a szinhaz feladatairdl, misorterveirél,
a bemutatok sorrendjérél, az egyes produkcidk rendezdit is megjeldlve, a
miveszi létszamrdl, az Uj mivészek szerzbdtetésérdl, illetve a tavozo tagok-
rol, a muivészi, zemelési, mikodési tapasztalatokrél, a szinhazban végzett
munka értékelésérol.

Tarsulati Glést kell tartani:

Evad nyitaskor és évad zaraskor tovabba egyéb, az Ugyvezet6 igazgato altal
rendkivilinek mindsitett esetben.

A tarsulati Glésen a szinhaz valamennyi dolgozdja és a tarsulat tagjai ko-
telesek részt venni

V. MUKODESI SZABALYZAT

V. 1. Vezeték jogallasa

Az Ugyvezett igazgaté hataskorét az Alapitd a tarsasag alapitd okirataban to-
vabba munkaszerzédésében irja elé. Az ugyvezeté igazgatd feladata csak
szemelyesen lathato el, a képviselet és egyéb jogok delegalasanak altalanos
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szabalyait a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat (tovabbiakban Szabalyzat), az
eseti meghatalmazasokat irasban régzitett megbizasok tartalmazzak.

A tarsasag munkaszervezetének vezetdit az ligyvezetd igazgatd nevezi ki, illet-
ve menti fel.

V. 2. Képviseleti jog
A Ptk. és az Alapité Okirat alapjan a tarsasag altalanos képviseletére az iigyve-
zet6 igazgato jogosult.

V. 3. Cégjegyzési jog

A tarsasag cégjegyzését a tarsasag Uigyvezets igazgatoja gyakorolhatja.

A tarsasag cegjegyzésének maodja: Géppel vagy kézzel eléirt, illetve elényomott
vagy nyomtatott cégnév ala az lgyvezeté 6nalléan irja ala a teljes nevét a hite-
les cégalairasi nyilatkozatnak megfeleléen.

V. 4. Munkaltatoi jogok

Az Ugyvezetd igazgatd felett a munkaltatdi jogokat a kinevezés, visszahivas,
megvalasztasakor a javadalmazas megallapitasa kivételével Szombathely Me-
gyei Jogu Varos Onkormanyzatanak képviseletében a polgarmester az énkor-
manyzat vagyonrendeletének szabalyai szerint gyakorolja.

Az ugyvezet6 igazgatd a tarsasag munkaszervezetének vezetdje, gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, ezen bellil:

- utasitas adasa a munkavégzés helyére, idejére és maédjara vonatkozoan,

- szabadsag engedélyezése,

- belféldi kikuldetés elrendelése,

- készenlét és rendkivili munkavégzés elrendelése,

- ellendrzési jog gyakorlasa.

V. 5. Utasitas-kiadas, szabalyozas

A tarsasag egészére vonatkozé utasitdsok kiadasara az ligyvezetd igazgatd
jogosult.

A vezetOk jogosultak az iranyitasuk ala tartozé tevékenységek/folyamatok ter-
vezését, szervezését, végrehajtasat, ellenérzését és teljesités értékelését iras-
ban szabalyozni.

A kiadott utasitasoknak meg kell felelniiik a jogszabalyoknak, a hatésagok elé-
irasainak, a kotelezé alkalmazasra elrendelt szabvanyok kdvetelményeinek,
tovabba 6sszhangban kell lennitik a hatalyos belsé szabalyozasokkal.

A tarsasag vezetd beosztasii munkavallaléi, valamint a munkafolyamat kijeldlt
iranyitoi jogosultak szobeli utasitasok kiadésara.

Azonos szintli vezetok vitas Ugyeiben a kévetkez6 kézés magasabb szervezeti
szint vezetdje dont.

V. 6. Helyettesités joga
Az Ggyvezet$ igazgatot az altalanos helyettese, a gazdasagi igazgatéd helyette-
siti.

Egyéb helyettesitések:



a) vezetbket — kinevezett helyettes hianyaban - tavollétiik, illetve akadalyozta-
tasuk esetén az altaluk eseti megbizasban irasban kijellt munkatars helyet-
tesiti, akadalyoztatas esetén felettes vezetéje.

b) A beosztott munkavallalok helyettesitését a szervezeti egyseg vezetdje -
akadalyoztatasa esetén helyettese - rendeli el a munkakéri leirasban foglal-
tak figyelembevételével.

c) A helyettesitéseket minden esetben ugy kell megoldani, kézzétenni, hogy az
minden érintett munkavallalé szamara egyértelm( legyen.

A helyettesité munkatars:

- nem gyakorolhatja a kizarélag a helyettesitett jogkérébe tartozé alapveté
munkaltatéi jogokat,

- nem hozhat déntést olyan tgyekben, amelyekben a déntés jogat a helyette-
sitett fenntartotta maganak,

- mas szervezeti egységeket érinté kérdésekben azok vezetsdinek egyetérté-
sevel donthet, kivéve a tarsasag hatranyara bekévetkezé karokozas vagy
jogszabalysértés megakadalyozasat.

VL. A tarsasag munkavallaléinak altalanos jogai és kételezettségei

VI. 1. Vezetdk jogai és kételezettségei

- Az iranyitasa ala beosztott munkavallalékat a munkarend és a munkafegye-
lem betartasara széban/irasban figyelmeztetni.

- Az iranyitas ala beosztott munkavallalék mindsitését elkésziteni, tovabba
képzésre és karrierépitésre vonatkozéan személyre szold javaslatot tenni.

- Az iranyitas ala rendelt szervezeti egység tevékenységi kérébe tartozé fela-
datok végrehajtasahoz szilkséges személyi és targyi eréforrasok, valamint
informacidk feletti intézkedési jog gyakorlasa a belsd szabalyozasok szerint.

- Felel6s az eredményes m(ikodés érdekében eléirt feladatok elvégzéséért, az
irasban és széban kiadott utasitasok megfeleléséért, valamint az ellenérze-
sek végrehajtasaért.

- Felelds az iranyitasa ala tartozo teriileten a tarsasag uzleti érdekeinek és
értekeinek képviseletéért, valamint a minéség, a kdrnyezetvédelem és a
munkavédelem iranti tudatossag és elkételezettség fejlesztéséért.

- A vezet6i jogkor gyakorlasa soran biztositani kell a térvényesség betartasat,
a tarsasag érdekeinek érvényre juttatasat, valamint a munkavallalok jogainak
érvényesiilését.

VI. 2. Vezetdk altalanos feladatai

- Az iranyitasa ala tartoz6 szervezet munkajanak megszervezése, ellenérzése
€s a munkavégzés feltételeinek biztositasa.

- A jogszabalyok és bels6 szabalyozasok, kiemelten a munka-, tlizvédelmi és
kornyezetvédelmi el6irdsok betartasa és betartatasa.

- A szervezet rendelkezésére bocsatott targyi eszkozok rendeltetésszerii
hasznalatanak ellenérzése.

- A szervezet részére el6irt adatszolgaltatasok és nyilvantartasi feladatok tel-
jesitése.
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- A szervezet miikbdéséhez szilkséges eszkdzok és anyagok biztositasa.

- A szervezet altal készitett adatszolgaltatasok, kimené iratok felllvizsgalata
és cégképviselet szerinti alairasa.

- A szervezeti beszamoldk elkészitése, valamint a munkavallalék munkaveég-
zésének rendszeres értékelése.

VI. 3. Munkavallalék altalanos jogai és kételességei

A tarsasag biztositja a foglalkoztatasra vonatkoz6 jogszabalyokban eléirt mun-
kavallaloi jogokat.

A munkavallalé munkajat elvarhaté gondossaggal, a tarsasag érdekeinek el-
sddlegessége alapjan kételes ellatni.

A munkavallal6 felelés a szamara el8irt, utasitdsban meghatarozott feladat VEg-
rehajtasaért, amelyre hataskore, munkakéri leirasa, felettes vezetbjének utasi-
tasa kiterjed.

A munkavallalé kételes a munkafeladatat érinté jogszabalyokat, belsé eléiraso-
kat €s a munkavégzés korilményeit megismerni és alkalmazni, tovabba ezen
ismeretekrél az ellenérzésre feljogositott személynek errél szamot adni.

A munkavallalo koteles bejelenteni a munkaltatéi joggyakorlé vezetéjének a
foglalkoztatasaval kapcsolatos kérilmények, valamint személyes adatainak
valtozasat.

A munkavaéllalé kételes haladéktalanul jelenteni — a belsd utasitasokban szaba-
lyozott médon — a tudomasara jutott/észlelt rendkiviili eseményt, biincselek-
ményt, tovabba a tarsasag j6 hirnevét ronté, illetve vagyoni kart okozé ese-
menyt.

VIl. Miikédés altalanos szabalyai
VII. 1. Munkakor atadas — atvétel szabalyai

A munkakdér megsziinése, tartos szineteltetése, tovabba Uj kinevezés (megbi-
zas) vagy athelyezés esetén a munkakér atadasrél — atvételrdl feliegyzést kell
késziteni.

A feliegyzésben a munkakorre vonatkozé kételezettségek minden pontjara ki

kell térni.

A munkakér atadas-atvétel korlilményeirdl készitett feljegyzést alairasaval kell
igazolnia a munkakort atadé és a munkakort atvevé személyeknek, valamint az
atadast elrendel6 felettes vezetének.

VII. 2. Az ligyintézés altalanos szabalyai

Az ugyintézés hatarideje a felettes vezeté vagy a kiilsd szerv altal meghataro-

zott idépont.
Az Ugyintézés soran a tarsasag munkavallaléi irasban, szoban, telefonon, hely-

szini egyeztetéssel jogosultak informalddni.
Az ligyek intézésének altalanos hatarideje, ha a felettes vezet errél kilén nem
rendelkezik, akkor a kézhezvételtél szamitott 8 munkanap, vizsgalat esetén 30

naptari nap.
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VIl. 3. Levelezés szabalyai

Kiulsé levelezés szabalyai

Kulsé féllel torténd levelezésnél a cégjegyzési jogosultsag szabalyait kotelezd
alkalmazni. Kils6 féllel torténé levelezésre elényomott vagy a cégazonossagi
kddex elbirasai szerint nyomtatott cégjelzéses papir, és levélboriték hasznalha-
té.

A leveleken az alairas (fénymasolassal, aldiras bélyegzével) sokszorosithato,
de a cimzés egyenként t6ltendé ki.

A szerzdések, teljesitési igazoldsok és utalvanyozasok minden példanyan
eredeti alairasnak kell szerepelni.

A kulsé fél részere kiildott elektronikus Uzenetet, ha az kételezettség vallalast
von maga utan, irasban is meg kell erésiteni. Az elektronikus levél alairasat a
levelezési rendszer jogosultsagi és adatvédelmi funkcioi biztositjak.

VIl. 4. Szervezetek egyiittmiikodési és dontési kapcsolatainak szabalyo-
zasa

A szervezeti egységek vezetdi, valamint beosztott munkavallaléi a munkafela-
dataikat érint6 ugyeket egylttmiikédve kdtelesek intézni.
A szervezeti egységek kotelesek:

- szakterUleti feladataik ellatasa érdekében sziikséges informaciokrél egymast
tajékoztatni,

- tarsszervezeteket érintd  Ugyekben azok  (kotelezettség  valla-
las/nyilatkozattétel elétt) véleményét kikérni, illetve a szakterilet képviseljét
az ugy targyalasara meghivni,

- vélemény-, illetve informaciokérésre a kivant hataridére valaszt adni, vagy
ennek akadalyat a hataridé elétt jelezni.

VII. 5. Tarsasag ellendrzési rendje

A tarsasdg ellenérzési rendje kétszintli, ezek a vezetdi ellendrzés, a munkafo-
lyamatokba épitett ellendrzés.

A vezetdi ellenbrzés a szervezeti egységek vezetdinek a feladata. Az ellenérzés
eszkozei a mliszaki és gazdasagi eredmények atvizsgalasa, a beosztott mun-
kavallalok beszamoltatasa, valamint a helyszini szemlék, latogatasok végzése.

A munkafolyamatba épitett ellenérzés az adott szervezet felelésének a felada-
ta.

VII. 6. Meédia kapcsolatok szabalyozasa
A kulsé kommunikaciénak olyannak kell lennie, amely a tarsasag érdekeit szol-
galja, erdsiti a nyilvanossag bizalmat a tarsasag iranyaban.

Sajtonyilatkozatot, interjit, kézleményt (tovabbiakban nyilatkozat) kizarolag az
ugyvezetd igazgato vagy az altala kijel6lt személy(ek) tehet(nek).
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A nyilatkozattétel el6tt az elveket egyértelmiien meg kell hatarozni, kizarélag
valés adatokat lehet kdzéIni.

A nyilatkozatot tevének a nyilatkozattal kapcsolatban rendkiviil alapos ismere-
tekkel kell rendelkeznie, informaciohiany esetén gondoskodnia a kell a széba
johetd informéaciok megszerzésérél.

Irasos nyilatkozat szovegét elézetesen az ligyvezet6 igazgatoval, vagy az altala
kijel6lt személlyel jéva kell hagyatni.

Egyéb, a nyilvanossagot is érintd munkavégzéssel kapcsolatos kozlemények
kiadasat az Ugyvezetd igazgatoé altal elézéleg irasban megbizott szervezeti
egységek vezetdi tehetnek.

VIl. 7. Bejelentések és panaszok kezelése

Bejelentést vagy panaszt tenni az szinhazi tikarnal telefonon, személyesen
vagy az ugyvezetd igazgaténak cimzetten irasban (e-mail) lehet. A bejelentés-
sel vagy panasszal 6sszefiiggésben az ligyvezets igazgaté elétt vald megjele-
nést minden munkavallalo szamara az eléterjesztésétsl szamitott tizenét mun-
kanapon belil biztositani kell.

Munkavallal6i bejelentést, panaszt kételes fogadni és kivizsgalni a munkaltatéi
jogkért gyakorl6 vezetd. A bejelentést, panaszt, valamint a foganatositott intéz-
kedést irasban kell régziteni.

A panaszt, bejelentést tevé munkavallalét a bejelentéssel kapcsolatban sza-
monkérés, hatranyos megkilénbdztetés nem érheti.

VIl. 8. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitésének rendje

Szombathely Megyei Jogu Varos Kézgy(ilésének 218/2008. (V.29.) Kgy. hata-
rozata alapjan azon személyek, akik — énalléan vagy testilet tagjaiként — javas-
lattételre, déntésre illetve ellenérzésre jogosultak.

(1) az 6nkormanyzat, illetve az 6nkormanyzati tulajdonban 1évé gazdasagi
tarsasag kézbeszerzési eljarasaban,

(2) az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas valamint az énkormany-
zati pénziigyi tamogatasi pénzkeretek tekintetében feladataik ellatasa
soran

vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kétele-
zettsegekrél szol6 2007. évi CLII. térvény alapjan. A fenti kételezettséget az (1)
bekezdésben meghatarozott személyeknek évenként, a (2) bekezdésben meg-
hatarozott személyeknek kétévenként kell teljesiteni.



VIll. Zaré rendelkezés

.Jelen szervezeti és mi(ikodési szabalyzat az érvényben lévé és vonatkozo
- rendelkezésekkel, a hatalyos jogszabalyokkal, a munkakéri leirasokkal, az
Ugyvezet6 igazgatéi utasitasokkal 6sszhangban késziilt, azokkal egyutt ke-
rul alkalmazasra, és azokkal egyitt érvényes.

- Magasabb rendli jogszabaly életbelépése ezen jévahagyott szabalyzat vo-
- natkozé részeit kilon intézkedés nélkill értelemszeriien modositja.
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; "f:;;-:-_ordén Tamas :)
o, Ugyvezett igazgaté

Szombathely, 2015. december 15.

ZARADEK:

Jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatot Szombathely Megyei Jogti Varos
Kozgylilésének Gazdasagi és Varosstratégiai Bizottsaganak 372/2015. ( Xit.7.)
GVB szamu hatarozataval jévahagyta.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba Iépésének idépontja:. 2016. ja-
nuar 01. . '

Melléklet:

1./ Szervezeti dbra

2./ Szamviteli politika

3./ Szamlarend és szamlatiiksr

4./ Eszkdzok és forrasok értékeli szabalyzata

5./ Leltarozasi szabalyzat

6./ Selejtezési szabslyzat

7./ Pénzkezelési szabalyzat

8./ Utalvanyozasi rend

9./ Munkavédelmi szabalyzat

10./ Tlzvédelmi szabalyzat

11./ Kézbeszerzési szabalyzat

12./ Szabélyzat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
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1. szamu melléklet Szervezeti dbra — Weéres Sandor Szinhaz Nonprofit Kft. e

ar Stinpadmester




