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A WEORES SANDOR SZINHAZ NONPROFIT KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

BEVEZETES

A Wedres Sandor Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasagot Szom-
bathely Megyei Jogl Varos Onkormanyzata a 460./2007. (1X.27.) Kgy. szamu
hatarozataval alapitotta.

A Webres Sandor Szinhaz alapveté feladata a szinhazi élet, szervezése, annak
széles korben valé hozzaférési lehetéségének megteremtése elsddlegesen
Szombathelyen és Vas megyében.

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat az Alapitd altal térténé elfogadast kove-
téen a kiadas napjan lép hatalyba és a tarsasag Alapitd Okirataval, valamlnt a
tarsasag belsd szabalyzataival egytitt érvényes.

A Szabalyzatot a Weéres Sandor Szinhaz minden munkavallaléja kételes al-
kalmazni és betartani.

Aktualizalasardl, karbantartasardl és a tarsasag valamennyi dolgozdjahoz tor-
téné eljuttatasardl (oktatasarodl) a gazdasagi igazgaté gondoskodik.

. A Wedres Sandor Szinhaz célja, feladata:

A tarsasdg célla, hogy Szombathelyen megvaldsitsa az lapiio
szinhazalaptassal kapcsolatos elképzeléseit, tartsa fenn, szilaiditsz meg és
terjessze ki a varosban mar eddig kialakult szinhazi életet, kultarat.

- A tarsasag célja, hogy allandé tarsulatot hozzon létre, valamint meghivott
mivészekkel magas szinvonalli szinhdzi mlkédést valdsitson meg Szem-
bathelyen.

- Atarsasag célja, hogy miilkodtesse a Webres Sandor Szinhaz Nonprofit Kft-
t.

- A tarsasag célja, hogy f6 tevékenysége — alkotd és eléaddé miivészet - mel-
lett a varos egyik szellemi kézpontjava vélik kiegészité rendezvényeivel,
amelyek a helyi kdzérdekl kérdésekre keresik a valaszt mind a mivészet,
mind a kilénb6z6 tudomanyagak terén.

- A tarsasag feladata, hogy céljainak elérése érdekében intenziv k6zdnségto-

borzast végezzen, repertoarjan Szombathely és vonzaskérzete lakossaga-

nak mind szélesebb kérének érdeklédésére szamot tarté produkciokat sze-

repeltessen, a fiatalabb generacié szamara tegye vonzéva és elérhetévé a

szinhazi kulturat, kiegészité tevékenységeivel mihamarabb honositsa meg

azt a szinhazi életet, amely az orszag korabban alapitott szinhazai altal nyuj-
tott produkciok meltd versenytarsava teszi a szombathelyi szinjatszast.



l. 1. A tarsasag tipusa:

A Wedres Sandor Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag Szombat-
hely Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata 100%-os tulajdonaban all. A tarsasag
jogallasa az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szerve-
zetek mikodesérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térveny (civil tor-
vény) alapjan ,k6zhasznu” nonprofit korlatolt felelésség(i tarsasag.

l. 2. A tarsasag mikoédésének id6tartama:

A tarsasag hatarozatlan idétartamra alakult.

I. 3. Bélyegz6k, cégjegyzés

A Wedres Sandor Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelésségti Tarsasag hivatalos
bélyegzé6 lenyomata: s Ko

A Wedres Sandor Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelbésségli Tarsasag logoja:

Wedres Sandor Szinhaz
Szombathely

Cégszerl alairas esetén a cégbélyegzé alatt kell a tarsasag cégbejegyzésére
felhatalmazottnak a nevét aldirni. A tényleges alairas alatt névbélyegzdvel,
vagy gépirassal fel kell tiintetni az alairé teljes nevét és beosztasat.

A Wedres Sandor Szinhaz cégjegyzésére az ligyvezetd igazgatd jogosult. A
tarsasag cégjegyzése akként térténik, hogy a géppel, vagy keézzel irt, elényo-
mott vagy nyomtatott elnevezés ala az ligyvezetd igazgaté onalldan irja ala a
nevét a hiteles cégalairasi nyilatkozat szerint.

Cegbélyegzd beszerzését az iigyvezetd igazgatd engedelyezi. Minden cégbé-
lyegzét nyilvantartasba kell venni, amelyet alairas ellenében lehet kiadni a fel-
hasznalo szervezet vezetéjének.



A WEORES SANDOR SZINHAZ SZERVEZETI FELEPITESE

Il. 1. A tarsasag szervezete:

A) Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (Alapitd)
B) Ugyvezet6 igazgatd

C) Felugyeld Bizottsag

D) Kénywvizsgalo

E) Munkaszervezet

A) Szombathely Megyei Jogui Varos Onkormanyzata (Alapitd)

A tarsasagnal taggyilés nem mikddik. A legfébb szerv jogait az alapit, Szom-
bathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata déntéshozé szervei utjan a Szom-
bathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata vagyonarél sz6l6 40/2014 (XI1.23.)
vagyonrendelet szerint gyakorolja. Az alapitd a hataskérébe tartozé kérdések-
ben hozott dontésekrdl az tigyvezetét irdsban kételes értesiteni.

Az alapitd kizarélagos hataskoérébe tartozo kérdéskorok:

a) potbefizetés elrendelése és visszafizetése, a torzstéke felemelése és le-
szallitasa,

b) osztalékeldleg fizetésének elhatarozasa,

c)Uzletresz felosztasahoz vald hozzajarulas és az zletrész bevonasanak el-
rendelése,

d) atag kizarasanak kezdeményezésérdl vald hatarozat,

e) a magahoz vont Gizletrész tagok altali megvasarlasanak elhatarozasa,

f) az Ugyvezetd megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

g) a fellgyel6 bizottsagi tagok megvalasztasa, visszahivasa, a feliigyel6 bi-
zottsag dijazasanak megallapitasa,

h) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, melyet a tarsasag sajat
tagjaval, tgyvezetdjével vagy azok kdzeli hozzétartozojaval két, kivéve,
ha az utobbi szerz6dés megkotése a tarsasag szokasos tevékenyséqgé-
hez tartozik, '

) az alapitaseért felelés tagok, az tgyvezetdk és a felligyeld bizottsagi tagok
ellen kartéritési igények érvényesitése,

j) a tarsasag jogutdd nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozésa,

k)mas gazdasagi tarsasag alapitasarol, illetve miikédé tarsasagba tagként
valé belépésrél torténd dontés,

) a tarsasagi szerz6dés modositasa,

m) az Uzleti terv, a szamviteli térvény szerinti beszamolé, féléves beszamolé
és Uzleti jelentés elfogadasa, ideértve az adozott eredmény felhasznala-
sara vonatkozo dontést, kézhasznisagi melléklet elfogadasa

n) aszervezeti és mikoddési szabalyzat elfogadasa

0) Felugyelé Bizottsag Gigyrendjének jévahagyasa

p) a tarsasag tulajdonaban lévo ingatlan, ingatlanrész, tovabba vagyonérté-
ki jog, portfélid vagyon elidegenitése, megterhelése, beruhazas izleti
terven kivili elhatarozasa.



A fentiekben fel nem sorolt kérdésekben valé dontéshozatalra Szombathely
Megyei Jogl Varos Onkormanyzata vagyonardl szolé 40/2014. (XI1.23.) 6nkor-
manyzati rendeletben foglaltak az iranyadéak.

- A legfébb szerv kételes szabalyzatot alkotni a nonprofit szervezet vezeté
tisztségviseldi, feligyel6 bizottsagi tagjai és mas, a legfébb szerv altal meg-
hatarozott vezeté allasi munkavallaloi javadalmazasa moédjanak, mértékeé-
nek fébb elveirdl, annak rendszerérél. Kizardlagos hataskérébe tartozik a
szabalyzattal érintett személyi kér javadalmazasanak (igy kilonssen dijaza-
sanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatasainak) megallapita-
sa. A szabalyzatot az elfogadastél szamitott 30 napon beliil a Cégbirésagon
a cégiratok kézé letétbe kell helyezni.

Az Alapité sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilést tart.

B) Ugyvezets igazgaté

A tarsasag tevékenységét a jogszabalyok, az Alapité Okirat és az Alapitd dén-
tése, hatarozatai, a tarsasag szabalyzatai, és a vele megkétott munkaszerzs-
deés rendelkezései alapjan az ligyvezeté irényitja és szervezi. Az tigyvezets fe-
ladatai ellatasa soran a tarsasag nevében jar el.

C) Feliigyeld Bizottsag
A tarsasagnal felligyel6 bizottsag Iétrehozasa kételezé. A tarsasagnal haromta-
gu felugyel6 bizottsag m(ikodik.

Testﬂfetként feladata a tarsasag miikodésének és gazdalkodasanak, uzleti
kényveinek, Uzletvitelének folyamatos ellendrzésére.

A fellgyel6 bizottsag tagjait az Alapité valasztja meg. Tevékenységét a hatéa-
lyos jogszabalyok szerint végzi, ugyrendjét maga allapitia meg, tagjai sorabdl
elndkét valaszt.

Feladatanak végrehajtasa soran tajékoztatast és felvilagositast kérhet a tarsa-
sag vezetd tisztségviselSjétol és vezetd allasu dolgozoitdl. Koteles megvizsgalni
az Alapito elé terjesztett minden Iényeges izletpolitikai jelentést, mérleget és
vagyonkimutatast. _

A felugyelé bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a nonprofit
tarsasagnak az ellenérzési kotelezettségilk megszegésével okozott karért,

D) Koényvvizsgalo

A kénywvizsgalo szervezetre, illetve a kdnyvvizsgalé személyére az tgyvezetd
igazgato a felligyeld bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitd déntés-
hozo szervének.

A kényvvizsgalo tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

Gondoskodik a konyvvizsgalat elvégzésérél. Feladata a nonprofit tarsasag
szamviteli térvény szerinti beszamolojanak valodisagat, jogszeriiségét ellens-
rizni. Vélemeényezi a beszamolét és megvizsgalia a kozhasznusagi jelentést.
Sziikség szerint részt vesz a tarsasag legfébb szervének ulésén. Tevékenysé-
ge soran betekinthet a gazdasagi tarsasag kényveibe, felvilagositast kérhet a
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vezeto tisztségviseléktol, a Felligyelé Bizottsag tagjaitdl, illetve a tarsasag mun-
kavallaloitol.

A konywvizsgalé felelésségére a kényvvizsgalokra vonatkozo jogszabalyokban,
illetve a Ptk-ban meghatarozott felelésségi szabalyok az iranyadok. A kdényv-
vizsgaloval kijelolését kévetéen a tarsasag vezetése kot szerzédést a Ptk. sza-

balyai szerint.

E) A Wedres Sandor Szinhaz szervezeti felépitése

A tarsasag miikodésének megvalésitasaban elsésorban munkaviszonyban al-
kalmazott foglalkoztatottak vesznek részt. A produkciok létrehozasaban ese-
tenként a k6zrem(ik6d6é miivészek (szinész, rendezé, tervezé, koreografus, stb)
foglalkoztatasa megbizasos jogviszonyban térténik.

A munkaviszony keretében foglalkoztatottak jogviszonyara a Munka Torvény-
konyve, valamint az el6adé-mivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. toérvény rendelkezései alkal-
mazandoak.

A szervezeti egységek dolgozdinak munkakori leirdsat és munkaszerzédését
valamint az egyéb megbizasi szerz6déseket az ligyvezets igazgaté hagyja jova.
A Wedres Sandor Szinhaz tevékenységének megvaldsitasaban az alabbi szer-
vezeti egységek vesznek részt:

1. Ugyvezets igazgaté ala tartozé szervezeti egységek vezetsi:
- gazdasagi igazgato

- produkcidés menedzser
- mivészeti titkar

2. Szervezeti egységtél fiiggetien, az iigyvezets igazgatét segitd teve-
kenységek:

- szinhazi titkar
- jogi képviseld
3. Szervezeti egységek
- gazdasagi osztaly, szervezési és jegyiroda
- mivészeti igykezelés

- mlvészeti dllomany
- mUszaki osztaly/szinpadi tarak

1. Ugyvezetd igazqaté ala tartozé szervezeti egységek vezetdi:

Az ligyvezet6 igazgato jogallasa és feladatkére:

Szervezi a tarsasag Ugyviteli munkajat a mindenkori érvényes jogszabalyok
szerint.
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Gondoskodik a munkafegyelem és a térvényesség betartasardl, a munkavi-
szonybdl, megbizasi, vallalkozasi jogviszonybdl eredé Iényeges kotelezettségét
vetkesen megszegok felelésségre vonasaral.

Végrehajtjia az Alapité hatarozatait, gondoskodik a dontések meghozatalanak
megfelel6 elokészitésérdl.

A munkaltatoi jogkor gyakorléja a tarsasaggal munkaviszonyban allé alkalma-
zottak felett, mig a megbizasi jogviszonyban allok felett — a rendezé hataskoré-
be nem tartozé irdnyitasi jogositvanyok tekintetében - iranyitasi jogkort gyako-
rol.

Alairasi jogkorrel rendelkezik a tarsasag képviseletében.

Felelbsseggel tartozik az Alapitonak, a Weéres Sandor Szinhaz tarsulatanak, a
kézbnségnek az Alapité Okiratban és a munkaszerzédésében a szamara meg-
fogalmazott feladatok ellatasaért, valamint a szinhazvezetés mas felelés tagjai
altal vezetett munkateruletek felugyeletéért.

A szinhaz alaptevékenységébdl eredé feladata a Wedres Sandor Szinhaz elé-
adomlvészi tevékenységének iranyitdsa, a szinhazi el6adasok és rendezveé-
nyek valamint hazai és kilféldi szerzék szinpadi miiveinek bemutatasa.

Kialakitia a Weobres Sandor Szinhaz mlivészeti programjat, az éves m(isorter-
vet, gondoskodik annak megvalositasardl, az eredményesség és hatékonysag
rendszeres ellendrzésérél.

Felel6ssegi kérében gondoskodik a miivészeti munka targyi, személyi és szer-
vezeti feltételeirdl, a Wedres Sandor Szinhazhoz mélté szinhazi légksr kialaki-
tasaral.

Az Alapité altal elfogadott éves Uzleti terv alapjan szervezi a munkat, figyelem-
mel kiséri a kézponti koltségvetésben a Wedres Sandor Szinhaz részére a
szinhaz mikddésehez biztositott koltségvetés felhasznalasat, a gazdasagi
igazgatd bevonasaval elkésziti a kévetkezd évi lizleti terv tervezetét.

Kapcsolatot tart az Alapitval, a szakmai kézénséggel, az érdekvédelmi szer-
vezetekkel és a szinhazat tamogaté szervezetekkel.

E jogkorébdl eredd egyes jogositvanyait atruhazhatja a mivészeti titkarra és a
gazdasagi igazgatora.

Az Ugyvezetd igazgatot tavollétében a gazdasagi igazgatod helyettesiti.

A gazdasagi igazgaté jogallasa és feladatkore:

Az Ugyvezet6 igazgatd bizza meg, alkalmazottként latja el feladatat.
Tevékenységét az tigyvezetd igazgatd iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.
FelelGs a tarsasag Uzleti tervének, gazdasagi terveinek dsszeallitasaért, eldké-
szitéseért, a jovahagyott tervek végrehaijtasaért.

Megszervezi a tarsasag pénzigyi forgalmat, gondoskodik a penzigyi egyensuly

fenntartasarol.
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Biztositia a vonatkozé térvények és jogszabalyok betartasat. Gondoskodik a
gazdalkodas eredményeinek ellenérzésérdl, értékelésérél és az ésszerli, taka-

rékos gazdalkodasrol.
Ellen6rzési jogkdrében a beszamolasi kételezettség teljesitését, az adatszolgal-
tatas pontossagat biztositja.

A Wedres Sandor Szinhaz gazdalkodasanak, gazdasagi tgyeinek és ugyvitel-
enek kozvetlen iranyitdja és felelése.

Hataskorébe tartozé Ugyekben, valamint az tugyvezeté igazgatd megbizasa
alapjan képviselheti a szinhazat kiilsé hatésagok, és szervek elbtt.

Felelés a gazdalkodasi, adminisztracids és egyéb feladatok megosztasaért,
hataskorok megallapitasaért, a pénzigyi és gazdasagi fegyelem biztosita-
saert, a szamviteli és bizonylati rend betartasaért, a leltarozas, az ugyvitel
szervezéséert, a megalkotott belsé szabalyzatok, utasitasok folyamatos

karbantartasaért.
Szakmailag iranyitia az ellendrzési tevekenységet (munkafolyamatba épi-

tett ellenérzés modszerével).
Dént a feladatkorébe tartozé tigyekben, utasitasokat ad ki, utasitasainak vég-

rehajtasat ellenérzi.

Figyelemmel kiséri a bérfelhasznalast. Jogosult és kételes részt venni minden
olyan targyaldson, megbeszélésen, amely a szinhaz alaptevékenységében
rogzitett gazdalkodasat, gazdasagos miikodését, a koltségvetés végrehajtasat,
a gazdasagi adminisztracié munkajat és dolgozdit érinti.

Felelds a pénzgazdalkodas, a szamviteli, a statisztikai, a vagyonkezelési,
valamint a hataskorébe tartozo tevékenységek iranyitasaért és ellendrzéséért.

Felelés a gazdalkodas rendjének, az erre vonatkozo térvényes rendelkezé-
sek, utasitasok, szabalyozasok betartatasaért, tovabba a tulajdon védelméért.

Utalvanyozasi jogkérrel rendelkezik.

Szervezési vezetd

A szervezési és jegyiroda vezetését a szervezési vezets latja el. Irényitja és
Osszehangolja a jegyiroda és jegypénztar dolgozsinak munkéjat. Az lgyvezetd

igazgato bizza meg, alkalmazottként latja el feladatat. Tevékenységét a gazda-
sagi igazgato iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

Feladata a kapcsolattartas és a jegyek, bérletek forgalmazasa a kdzdnségszer-
vezoi halézaton keresztll, a mivészeti titkar altal kiadott miisor alapjan.

Hetente koételes beszamolni a jegyértékesitési tevékenységrél a gazdasagi
igazgatonak.

A szervezési és jegyiroda pénzigyi gazdalkodasanak térvényességét a gazda-
sagi igazgato felugyeli.



A produkciés menedzser jogallasa és feladatkore:

Az Ugyvezet6 igazgatd bizza meg, alkalmazottként latja el feladatat. Tevékeny-
segeét az ugyvezetd igazgato iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.

A Szinhaz mikodése soran gondoskodik a szinhaz Gj produkcidinak miisza-
ki és technikai elokészitésérél, a misorra tlizétt eldadasok miiszaki és
technikai kovetelményeinek biztositasarol.

Feladata a szinhaz éves és tavlati miszaki fejlesztési (beruhazasi, felujitasi),
karbantartasi terveinek kidolgozasa és jovahagyas esetén a tervek végrehaijta-
sa.

A szlkséges technikai és (izemeltetési feltételek fejlesztésére vonatkozoéan ja-
vaslatot tesz az ligyvezetének.

Megszervezi és iranyitja a gépek, felszerelések tervszer( karbantartasat, szuk-
ség szerint killsd kapacitast biztosit.

Megszervezi és iranyitjia a szinhaz marketing tervét és marketing tevékenysé-
get.

A gazdasagi igazgatéval egyittmiikédve gondoskodik a leltarozasok végrehaj-
tasarol.

Biztositja a szinhaz tizemsziinete alatt tervbe vett beruhazasi, feldjitasi, karban-
tartasi munkak hataridére és megfeleld minéségben valé elkészilését,

Megszervezi és biztositja a szinhaz valamennyi munkahelyén a munkavédelmi
és tlzrendészeti eldirdsok végrehajtasat.

Reészt vesz a darabok tervezéi altal készitett tervek elfogadasanak targyalasan,
javaslatot tesz a tervek elfogadasara, modositasara esetleg visszautasitasara.

Gondoskodik a szinhaz palyazati lehetdségeinek felkutatasardl, a benyujtando
palyazatok elokészitésérdl, benyujtasarél és megvaldsitasardl.

Gondoskodik a misorra tlizétt eldadasok miiszaki és technikai kdvetelményei-
nek gazdasagos biztositasarol.

Iranyitasa és feleléssége ala tartoznak a gondnoksagi terllet egységei (gond-
nok, portas és takarito).

A miiszaki vezet6 joqallasa és feladatkére:

Az lUgyvezet6 igazgaté bizza meg, alkalmazottként latja el feladatat. Tevékeny-
ségét a produkciés menedzser iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

Alapvetd feladat- és hataskére igazodik a produkciés menedzser feladat- és
hataskoréhez, a produkciés menedzser iranyitasa mellett ellatia az operativ
vezetési feladatokat, ezen tiimenéen a szinpaddal kapcsolatos mdhelyi mun-
kalatok miszaki megoldasat megtervezi, kivitelezteti az ugyvezeté igazgatéd
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jovahagyasaval, a produkciés menedzser szakmai ellenérzése, valamint a gaz-
dasagi igazgato pénziigyi ellendrzése mellett.

Ellen6rzi a szinhaztechnikai felszerelések, berendezések allagat, izembizton-
sagat.

Gondoskodik a rendszeres munkavédelmi és tiizrendészeti oktatisrol.

Felelés a technolégiai, tizemeltetési utasitasok kiadasaért, vegrehajtasaért, a
szinhazi munkavédelmi szabalyzat betartasaért, betartatasaért, a szinhaz tze-
meltetésének biztonsagaért.

A diszlettervezd altal megtervezett és a szinhdz vezetése altal elfogadott
diszlettervet - miiszaki megoldhatésag figyelembevételével - statikailag biz-
tonsagtechnikailag (tliz- és balesetvédelem) felilvizsgédlia, a szikséges
szamitasokat elvégzi.

A rendez0 és a tervezé altal kért fény és hangtechnikai igényeket a
szinhaz adottsagait figyelembe véve megvizsgélja, a szikséges terveket a
fovilagositdval, illetve a szinhaz hang-technikusaival kézésen elkésziti.

A szinpadkép megalkotasaban - a gyartasi folyamat kezdetétdl a premierig -
reszt vesz, kbzvetlen munkatarsa a rendezének, illetve a tervezének.

Iranyitasa és feleléssége ala tartoznak a szinpadi tarak.

A szinhaz szinhaztechnikai-, elektromos-, tiizjelz6- és egyéb biztonsagi beren-
dezései szabalyszer(i miikédésének ellenérzése és meghibasodas esetén a
sziikséges intézkedések megtétele. Feladatkérében iranyitja, koordinalja a kar-
bantartasi szerzédések teljestilését.

A miivészeti titkar jogallasa és feladatkore:

Az ugyvezet6 igazgaté bizza meg, az ligyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa
és ellendrzése mellett alkalmazottként latja el feladatat.

Fellgyeli és iranyitia a titkarsag és a mivészeti ligykezelés munkajat, az e
terlleten feladataikat vallalkozasi tevékenység keretében végzé — nézétéri, ru-
hatarosi szolgalatot ellatd - személyek tevékenységét oly médon, hogy ezen
feladatok zavartalan ellatasaért valo felelésséget viseli.

Biztositia a miivészeti allomany munkavégzéséhez sziikséges feltételeket,
ezen belll:
- gondoskodik a préba és munkafolyamatok elékészitésérél
- folyamatos szakmai kapcsolatot tart a mivészekkel és a miivészeti
munkatarsakkal
- gondoskodik a kilonb6zé munkaiilések megszervezésérdl, tartalmi le-
bonyolitasardl
- iranyitja és ellenérzi a mivészeti munkavégzés dokumentumainak nap-
rakész elkészitését, tartalmi megfelelését.
- a havi misorrend elkészitéséhez szikséges egyeztetéseket lefolytatja
- elkésziti a havi m(isort



Feladatkérébe tartozik tovabba:
- aszinhaz protokoll listajanak karbantartasa
- sajtofigyelés, az eléadasokkal kapcsolatos propaganda tevékenység ira-
nyitasa

A miveészeti titkar szervezi a repertodr szinjatszas mellett megvalosulé egyéb
muvészeti programokat. (Thea-tér programok) Elkésziti az egyéb milivészeti
programok, rendezveények koéltségvetéseit, azok elfogadasa utan felelés a kolt-
segkeret betartasaért. Feladatkrében iranyitia a programokhoz kapcsolodo
propagandatevékenységet, kapcsolatot tart a médiaval. A rendezvények meg-
valésulasat személyesen feltgyeli.

2. Szervezeti egységtdl fiiggetlen, az ligyvezetd igazqatot seqité tevé-

kenységek

Szinhazi Titkar

Feladata az Ugyvezet6 igazgaté utasitasainak végrehajtasa, a tarsasagi miiko-
dés és a szinhazi tevékenység iranyitoja munkajanak segitése. Az ligyvezeté
igazgaté levelezésének bonyolitisa, a be- és kimend iratok iktatasa,
irattarozasa. Alkalmazottként latja el feladatat.

Jogi Képviselé

A Wedres Sandor Szinhaz jogi képviseletét hatésagok, birésagok elétti és har-
madik személyekkel szembeni peres és peren kiviili ugyekben, valamint jogvi-
takban a szakiranyl végzettséggel rendelkezd jogi képviseld latja el. Tevékeny-
ségét megbizottként, az tigyvezetd igazgatd felkérése alapjan, énalléan, a vele
kotétt megbizasi szerz6dés rendelkezései szerint vegzi.

Kézremikodik a szinhaz belsé szabalyzatainak elékészitésében, és igény sze-
rint elkeésziti azokat, részt vesz a szerzédések elékészitésében és véleménye-
zésében, ellatja az Ugyvezets igazgaté altal rabizott feladatokat. Munkajat kéz-
vetlenll az tgyvezet6 igazgaté irdnyitja, feladatait szervezeti egysegtol fligget-
lendl latja el.

3. Szervezeti egységek

Gazdasagi osztaly, szervezési és jeqyiroda:

A gazdasag osztaly, a szervezési és jegyiroda ala tartozo egysegek dolgozoit
az Ugyvezetd igazgaté bizza meg, munkaviszonyban latjak el feladataikat,
tevekenységik kozvetlen iranyitasat a gazdasagi igazgatd végzi. Az egyéb
munkavégzeshez kapcsolddoé jogokat az ligyvezetd igazgaté a gazdasagi igaz-
gatd hataskérébe utalja.

Szervezési és jeqyiroda:

A szervezési és jegyiroda dolgozoi a szervezési vezetd iranyitasa és ellendrzé-
se mellett végzik tevékenységiket.

Szervezék

Az jegyirodaban dolgozd szervezék feladata az eléadasokra és a szinhaz

egyeb rendezvényeire torténd jegy- és bérietériékesités, szervezési tevékeny-
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sahoz és szikség szerint egyéb esetekben.

A konyvel6iroda tevékenységét kozvetlendl a gazdasagi igazgaté iranyitasa és
felugyelete alatt végzi, tevékenységérél kozvetleniil a gazdasagi igazgatonak
szamol bel.

Miveszeti ligykezelés:

A muvészeti Ugykezelés felelés vezetdje és iranyitéja a mlivészeti titkar, akinek
iranyitasa és feleléssége mellett miikédnek az alabbi tevekenységet ellatok:

Rendezé asszisztens:

A rendez6 asszisztenst az ligyvezeté igazgato bizza meg, alkalmazottként latja
el feladatat. Az Ugyvezetd igazgatdé doéntése szerint tobb rendezé asszisztens
foglalkoztathatd.

Az elbadasok létrehozasa soran munkajat a rendezé iranyitasa mellett végzi.
Feladata a darab rendezéjének szervezéi, iranyitéi munkajanak segitése, a
rendezdi utasitasok rogzitése, azok betartasa, betartatasanak ellenérzése.
















































